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Debat: Future of learning

Laurent Duez, Stéphanie Peremans, Vincent Giroul, Jean-Claude Marcourt, Arnaud Termonia, Dominique Rorive

EMPLOI ET CARRIÈRE EMPLOI ET CARRIÈRE Un débat portant sur la formation continue a réuni le ministre Jean-Claude Marcourt et cinq acteurs-clés du
secteur.

Les 6 participants au débat ont pu partager leur expérience respective, chacun étant confronté à des réalités spéci�ques, selon son domaine
d’activité. Tous partagent cependant la même certitude: la formation continue constitue une donnée d’autant plus importante que les nouvelles
technologies entraînent une nette évolution de l’apprentissage.

La formation continueLa formation continue
En e�et, la formation continue universitaire, par exemple, est un formidable outil pour faire face à de nouveaux dé�s personnels et
professionnels. Elle participe au dynamisme socio-économique régional et supporte la compétitivité des écosystèmes basés sur la Recherche et
l’innovation.

Par ailleurs, la formation continue contribue également au bien-être au travail. Elle permet de se repositionner en terme de sens, de revaloriser
les compétences ou un projet.

EvolutionEvolution
Jean-Claude Marcourt, pour sa part, a tenu à mettre l’accent sur l’évolution inéluctable des choses: « L'accélération des nouvelles connaissances
et une modi�cation des structures entreprenariales font que plus rien ne ressemble au passé. Les outils utilisés dans 5 ans seront très di�érents
des outils actuels  »

Dans cette optique, les logiciels de demain permettront de résoudre des problèmes concrets de terrain, d’où la nécessité de passer du
paradigme de la formation au paradigme de l'apprentissage.

Parrallèlement à l’aspect technologique, prendre conscience que les compétences n'ont pas été accumulées uniquement dans le parcours
scolaire et professionnel, mais aussi dans le milieu extra-professionnel, permet de découvrir de nombreuses possibilités insoupçonnées.
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l'Apprentissagel'Apprentissage
En�n, Stéphanie Peremans, insistait sur un autre point important: « Il faut pouvoir démysti�er le fait d’apprendre. Quelle que soit la personne et
son parcours, tout le monde peut apprendre. Les entreprises doivent aussi implémenter un cadre favorable à l’apprentissage. »

Les intervenants s’accordaient donc sur le fait que chacun devient l'entrepreneur de sa propre vie et que la formation et l'innovation ne
reposent pas sur des modes classiques. Quand une personne est en mesure de se remettre en question et de s'adapter à un environnement en
mouvement, on lui permet d'évoluer.

Une autre évidence s’est dégagée de ce débat: il est crucial de développer une collaboration optimale entre les di�érents acteurs du secteur
pour aborder avec e�cacité les dé�s à venir.

Lisez le debat complet ici.
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